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1. Principi strateškog upravlja ljuskim resursima1 

 
1.1.Pojam, predmet i cilj strateškog  upravljanja ljudskim resursima  

 

 

 

 

                                                             
1 Poglavlje 1 preuzeto iz: Vidoje Stefanović, Boško Vojnović, and Snežana Urošević, Menadžment Ljudskih Resursa 

Savremene Strategije i Kontroverze (Beograd, Srbija: Institut za ekonomiku poljoprivrede, Beograd, 2012). str.46-

78.  



 

 



 



 



 



 



 

 

 

 

 



 

 

 



 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 



 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 



 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 

 



 



 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 



 

 

 

 



 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

1.2.Znanje kao resurs 21.vijeka 



 

 



 

 

 

 

 



 



 



 

 



 

 

 



 

 



 



 



 



1.3.Menadžment ljudskih resursa kao naučna disciplina, menadžerska i poslovna funkcija 

 



 

 



 

 



 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

2.Intelektualni kapital kao okvir menadžmenta ljudskih resursa2 
 

2.1.Savremeno okruženje za poslovanje preduzeća 

 

                                                             
2 Poglavlje 2. preuzeto iz: Dragomir Sundać and Nataša Švast, Intelektualni Kapital- Temeljni Čimbenik 

Konkurentnosti Poduzeća (Zagreb: Ministarstvo gospodarstva, rada i poduzetništva, 2009) 

<http://eobrazovanje.mingorp.hr/UserDocsImages/Knjizica_intelektualni_kapital.pdf>. str.9-28 



 

 

 

 

 

 

 



 

 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 

 

 



2.2.Intelektualni kapital u funkciji stvaranja vrijednosti preduzeća 

 



 



 



 



 



 



 



 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 



 



 



 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 



 



 

 

 



 



3.Planiranje ljudskih resursa – osnovni elementi3 
 

3.1.Svrha, ciljevi i zadaci planiranja ljudskih resursa 

 

 

 

                                                             
3 Poglavlje 3. preuzeto iz: Milan Martinović and Zorica Tanasković, Menadžment Ljudskih Resursa (Užice, Srbija: 

Visoka poslovno-tehnička škola strukovnih studija, Užice, 2014). str.21-  



 

 

 



 

 

 



 



 



 



 



 

 



3.2.Modeli planiranja ljudskih resursa 

 

 



 



 



 



4.Optimizacija procesa regrutovanja i selekcije kadrova 
 

4.1.Efikasno regrutovanje kandidata 

 

 



 

 

 



 

 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 


	1. Principi strateškog upravlja ljuskim resursima
	1.1.Pojam, predmet i cilj strateškog  upravljanja ljudskim resursima
	1.3.Menadžment ljudskih resursa kao naučna disciplina, menadžerska i poslovna funkcija

	2.Intelektualni kapital kao okvir menadžmenta ljudskih resursa
	2.1.Savremeno okruženje za poslovanje preduzeća
	2.2.Intelektualni kapital u funkciji stvaranja vrijednosti preduzeća

	3.Planiranje ljudskih resursa – osnovni elementi
	3.1.Svrha, ciljevi i zadaci planiranja ljudskih resursa
	3.2.Modeli planiranja ljudskih resursa

	4.Optimizacija procesa regrutovanja i selekcije kadrova
	4.1.Efikasno regrutovanje kandidata


